MILJOBYGGARNA

ENTREPRENAD

Kvalitets- och Miljopolicy

MILUOBYGGARNA ENTREPRENAD AB ir ett byggforetag som utfor byggentreprenader till
offentliga och privata bestéllare. Var breda kompetens gér oss till en mycket konkurrenskraftig
entreprendr av allt fran specialprojekt till stora entreprenader.

Vi verkar for att hllbara material ska véljas i férsta hand i vara entreprenader.

Vi hushaller och utnyttjar naturens resurser s skonsamt som mojligt.

Vi arbetar standigt for att forbattra vart miljo- och kvalitetsarbete s& langt det &r tekniskt mojligt
och ekonomiskt rimligt.

Vi uppfyller eller dvertraffar kraven i lagar och férordningar.
Vi prévar standigt var verksamhet utifran kretsloppstanken.

Vi arbetar standigt med nya milj6- och kvalitetsmal fér att med god
marginal uppfylla de férvantningar som kunder och intressenter har.

Vi minskar vart avfall, frimst genom forebyggande &tgirder.
Vid bedémning av affarspartners betraktar vi aktivt miljé- och kvalitetsarbete som en merit.

Vi lyssnar till kundernas krav och varje utfért arbete skall vara en rekommendation for
kommande affarer

Kvalitén ska vara s& hég och jamn att den inger stort fértroende hos vara kunder. Nojda kunder &r
en vdsentlig anledning till att man dterkommande anlitar oss och ger dirmed god I6nsamhet och
utvecklingspotential for bade foretag och anstillda.

Vi ska kontinuerligt utvecklas och héja var kompetens- och ambitionsniva. P3 s3 sitt kommer vi
att kunna fortsdtta vara en betydelsefull aktér, som bidrar till ett mer hallbart samhille. Genom
fortlbpande dialog och information halls de anstilida medvetna om sitt miljé- och
kvalitetsansvar for att kunna paverka miljo- och kvalitetsarbetet i positiv riktning.
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MILJOBYGGARNN

ENTREPRENAD

Arbetsmiljopolicy

MILUOBYGGARNA ENTREPRENAD AB ir ett byggforetag som utfor byggentreprenader till
offentliga och privata bestillare. Var breda kompetens gér oss till en mycket konkurrenskraftig
entreprendr av allt fran specialprojekt till stora entreprenader.

En god hilsa, sdkerhet och vélbefinnande ar en férutsittning for en Insam och effektiv
verksamhet. Vart mal ar att ha skadefria arbetsplatser och med detta som bakgrund stiller vi krav
pa att alla som uppehaller sig pa vara arbetsplatser skall félja vara regler. Vi vill skapa arbetsplatser
dar vi arbetar pa ett sdtt som inte riskerar ndgons hilsa eller sikerhet. En 6ppen attityd och
samarbete med samtliga anstllda &r en viktig del for att vi ska lyckas och ger de anstillda mojlighet
att utvecklas i arbetet.

Foretaget och de anstdllda ska folja de lagar, foreskrifter och normer som samhillet stiller pa
verksamheten. Vi bevakar kontinuerligt arbetsmiljén och arbetar aktivt med
riskminimeringsatgérder. Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta p3 sikra
arbetsplatser &r viktigt for oss da det skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Genom en kiar delegering av arbetsmiljoarbetet tydliggor vi ansvaret och arbetsuppgifterna, vilket
okar kvaliteten och minskar handlaggningstiden vid arbetsmiljéfragor. | samband med
delegeringar &r det viktigt att de som mottar delegering har erforderlig kompetens, resurser och
befogenhet.

I det dagliga arbetet skall varje anstélld visa ett personligt ansvar for hilsa och milj. Det
ankommer pa var och en, inte bara att félja regler, instruktioner och rutiner, utan ocksa att vara
uppmadrksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo och mot
miljon.

Infér beslut om nyinvesteringar eller férandringar i verksamheten, skall arbetsmiljofragorna
diskuteras, riskerna understkas och konsekvenserna bedémas i samverkan med de anstillda.
Atgarder skall darefter vidtas, for att s3 ldng majlighet forebygga negativa effekter och minimera
risker.
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